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Pomagamy lokalnie

Program "Rodzina 500+" od 1 lipca 2019 - bez kryterium dochodowego

0Od 1 lipca $wiadczenie wychowawcze z programu "Rodzina 500+" przystuguje na dzieci w wieku do ukorczenia 18
roku zycia bez wzgledu na dochody uzyskiwane przez rodzine. Dzieki wprowadzonym zmianom ze $wiadczenia 500+ skorzy-
sta kazde dziecko do ukonczenia 18 roku zycia, czyli ok. 6,8 min oséb. To prawie dwa razy wiecej dzieci niz byto do tej pory.
Whioski o przyznanie Swiadczenia wychowawczego na nowych zasadach mozna sktadac online od 1 lipca (poprzez kanat banko-
wosci elektronicznej, portal Emp@tia lub portal PUE ZUS), a od 1 sierpnia drogg tradycyjng (w urzedzie lub listownie pocztg).
Aby uzyskaé prawo do $wiadczenia 500+ na nowych zasadach tj. od 1 lipca, rodzic dziecka, na ktére do tej pory nie pobierat
tego $wiadczenia, musi ztozy¢ wniosek w okresie od 1 lipca 2019 r. do 30 wrzesnia 2019 r. Oznacza to, ze tylko ztozenie wniosku
do konca wrzesnia 2019 r. gwarantuje takiemu rodzicowi, ze Swiadczenie wychowawcze na nowych zasadach zostanie wypta-
cone z wyréwnaniem od lipca. Jesli rodzic dziecka ztozy wniosek po 30 wrzesnia, Swiadczenie bedzie przystugiwac od miesigca

RODZINA

+

ztozenia wniosku. Rodzice, ktérzy majg obecnie przyznane swiadczenie wychowawcze na drugie i kolejne dzieci do 30 wrzes$nia
2019 r., sktadajg od 1 lipca 2019 r. jeden wspdlny wniosek o ustalenie prawa do $wiadczenia na wszystkie dzieci.

Redaktor Naczelny dr Tomasz Grad



Fundacja prowadzi nieodptatny
punkt ,min:

Konsultacje

. Logopedyczne
° Pedagogiczne

. Prawne

. Mediacyjne

. Komunikacyjne

Biuro fundacji: Czeladz ul.
Wojkowicka 2

Redakcja Kuriera zagtebia
Ul. Wojkowicka 62
Kontakt telefoniczny:
tel. 791 398 061

Poradnik Fundacji na stronie .
www.fundacjanaszezaglebie.com.pl

Druki aplikacyjne do pobrania na
stronie fundacji

www.fundacjanaszezaglebie.com.pl

Znajdz nas na Facebooku

https://www.facebook.com/
Fundacja-Wspierania-Rozwoju-
Zasob%C3%B3w-Ludzkich-Nasze-
Z2ag%C5%82%C4%99bie-
746964942019191/?ref=hl
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Kompetencje wspolczesnego nauczyciela

Zyjemy i funkcjonujemy w rzeczywistoéci, w ktorej wielu réznym obszarom towarzyszy idea
permanentnej zmiany. Dotyczy to rowniez, a moze przede wszystkim, modernizacji systemu o$wiaty.
Stawia to przed nauczycielami nowe wyzwania co do roli i kontekstu wykonywanych zadan. Obecnie
nauczyciel przygotowuje ucznia do uczenia si¢ przez cale zycie, staje si¢ organizatorem procesu uczenia
si¢ 1 poznawania otaczajacej rzeczywisto$ci. Powinien tez by¢ mentorem wspierajagcym rozwoj uczniow,
pomagaé im tworzy¢ tad w otaczajacym go szumie informacyjnym, przygotowywaé uczniéw do nie-
uniknionej zmiany, wdraza¢ do samodzielnosci, ksztattowa¢ zdolnosci do dialogu i negocjacji. Wykonu-
jac te zadania, ma dba¢ o bezpieczenstwo uczniow. Ta zmieniajgca si¢ rzeczywisto$¢ rodzi potrzebe
nowego typu nauczyciela. Nauczyciela, ktory umozliwi wychowankom rozumienie i orientacje we
wspotczesnym $§wiecie oraz tworcze mysSlenie i dziatanie. Nauczyciela, ktory jest indywidualno$cia
refleksyjna, myslaca krytycznie i tworczo, zdolng do wspotdziatania z innymi, a takze potrafigcg spro-
sta¢ nowym wyzwaniom. Wspoéltczesny rynek pracy wymaga, by przyszty pracownik byl mobilny, ela-
styczny, gotowy do zmiany, przygotowany do wspoOlpracy w zespole, nastawiony na uczenie si¢ przez
cate zycie. Stawiane obecnie przed nauczycielem wyzwania obliguja go do ciagtego rozwoju, samodo-
skonalenia i pracy nad rozwijaniem siebie. Do permanentnego podnoszenia swoich kompetencji inter-
personalnych, zorientowanych na ucznia i rodzica. Taki zatem obszar: rozwoju osobistego, kompeten-
cyjnego i personalnego doskonalenia jest obecnie najbardziej potrzebny. Rozwijanie tych umiejetnosci
jest konieczne, aby nauczyciel mogl sprosta¢ wspodtczesnym wymaganiom stawianym przed tym zawo-
dem. Umiejetnosci cztowieka, ktore sktadaja si¢ na kompetencje emocjonalne, regulujag emocjonalne
doswiadczenia oraz prawidtowe relacje interpersonalne. Stanowia razem z wiedzg baz¢ kompetencji
spotecznych. Niedostatek kompetencji emocjonalnych natomiast stanowi¢ moze czynnik zaklocajacy
obszar relacji spotecznych. W pracy nauczyciela obok samo§wiadomosci i dojrzalosci emocjonalne;j,
bardzo istotne znaczenie maja réwniez inne kompetencje spoteczne, takie jak np.: rozumienie innych
czyli empatia, ksztaltowanie innych, komunikacja, wspieranie réznorodnosci, wptywanie na innych,
przewodzenie, tagodzenie konfliktow utatwienie zmian. Nauczyciele rozumiejacy innych sa bardziej
wyczuleni na sygnaly emocjonalne oraz lepiej umieja stucha¢ swoich uczniéw i rodzicéw, wykazujac
przy tym zdecydowanie wicksza wrazliwo$¢ na sprawy innych, jak iich zrozumienie. W pracy z nimi
chetniej 1 czgsciej opierajg si¢ na rozumieniu ich uczu¢ i potrzeb. Inng, bardzo wazng kompetencja
nauczyciela jest zdolno$¢ ksztaltowania innych. Nauczyciele posiadajacy t¢ umiejetnos¢ potrafig spraw-
nie przydziela¢ zadania bedace wyzwaniem i stuzace rozwijaniu zdolno$ci, pomagajac tym samym

uczniom w poprawieniu swoich osiagnie¢ oraz wyrazajac wiar¢ w to, ze sobie z nimi poradza.

dr Tomasz Grad
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Tajemmnicze miejsca regionu

Co to za miejsce?
Odpowiedzi mozna nadsyfa¢ ma-
ilowo na adres :
fundacjanaszezaglebie@onet.pl
do 20.07.2019r.

5 pierwszych osdéb, ktére nadeslg
prawidtowe odpowiedzi, otrzyma
nagrode w postaci zestawu
puzzli—1000 szt.

Sport na lato 2019

To bezkontaktowy sport, w ktérym druzyna ata-
kujaca ma za zadanie ztapa¢ plastikowy dysk w strefie
punktowej bronionej przez przeciwnika. Celem druzyny
bedacej w obronie jest przejecie dysku i rozpoczecie wta-
snego ataku. Z dyskiem nie mozna biegaé, a po jego ztapa-

ILTI MAT Ef’ niu nalezy jak najszybciej sie zatrzymac i podac do kolejnej
aVa L= osoby. Mecz trwa do momentu, gdy jedna z druzyn zdobe-

'S dzie 15 punktéw

W
rozgrywce uczestnicza dwie siedmioosobowe
druzyny. Boisko do gry ma wymiary 100-
x 37 metréw, lecz wymiary mogg ulec nieznacz- |
nej zmianie, w zaleznosci od warunkéw i mozli-
wosci organizatorow meczu. Na obu koncach
boiska znajdujg sie strefy punktowe dtugosci 18
m (zwane "zonami"). Druzyna atakujgca zdoby-
w a
punk-
B ty tapigc frisbee w strefie punktowej (zonie) przeciwnika, zas
' druzyna bronigca stara sie jej przeszkodzi¢ i przejac frisbee.
Zawodnicy nie moga biegac z frisbee, po ztapaniu dysku nalezy
- sie zatrzymac i nie odrywajgc jednej nogi od podtoza, rzucic¢ go
do nastepnego zawodnika. Jezeli dysk upadnie na ziemie,
zostanie ztapany poza boiskiem, zostanie przechwycony lub
strgcony na ziemie przez zawodnika druzyny bronigcej, inicja-
tywe przejmuje druzyna ktdéra wczesniej bronita, a druzyna
atakujaca przechodzi do obrony. W przypadku rozgrywek na
piasku lub hali o
wielkos$¢ boiska
ulega zmniejszeniu. Najczesciej w takich warunkach na
boisku gra pieciu zawodnikow. W ultimate frisbee nie
uczestniczg sedziowie. Wszystkie kwestie sporne rozwigzu-
ja sami zawodnicy w mysl| zasady fair play. W wypadku
réznicy zdan sporne zagranie jest powtarzane.

dr Tomasz Grad

Odswiezamy sucharki czyli z
cyklu ,,Polak, Rusek i Niemiec”

1.Diabet zwotat Polaka, Ruska i
Niemca i mowi: - Kazdy z was dostanie
do tresury matego pieska i zostanie z
nim zamkniety w pokoju. Za miesigc
wréce i sprawdze, jak wam poszto.
Ten kto najlepiej wytresuje pieska
dostanie bogactwa jakie sobie tylko
wymarzy... Po miesigcu wraca i
sprawdza: Wchodzi do Niemca, a ten
sadza pieska przy perkusji, a piesek
odwala na niej soléwke jakiej jeszcze
Swiat nie widziat. Wchodzi do Ruska,
ten daje pieskowi harmoszke, a ten
jak nie zacznie gra¢ i wywijac
kozaczoki. Wchodzi do Polaka, a on
siedzi w kacie a w drugim kacie siedzi
trzesacy sie i wychudzony piesek.
Diabet pyta zaskoczony: - Ej Polak!
Wytresowates psa? - Wytresowatem...
- No to pokaz co on potrafi...! Polak
spokojnie wyciaga jabtko z kieszeni i
zaczyna je wolno wyciera¢. Piesek
patrzy na niego i trzesgcym sie gtosem
mowi: - Daj gryza ... Krzysiu...!!!

2.Jest Rusek, Niemiec i Polak na
bezludnej wyspie.

Nagle Rusek ztowit ztotg rybke, no to
rybka méwi jak mnie wypuscicie to
spetnie kazdemu po jednym zyczeniu,
wszyscy sie zgodzili.

Rusek:

-Chce wrdcic¢ do domu!!!
Niemiec:

-Chce wrdci¢ do domu!!!

A Polak:

-Troche tu nudno, niech wréca moi
koledzy!

3.Rozmawia facet z Moskwy ze swoim
kolega z Syberii i méwi:
- Staaaaryyy, ale tam u was musi by¢
zimno!!!

- Eeee nieeee tak strasznie - méwi
kolega - jakies minus trzydziesci
tylko....

- A w telewizji méwili, ze minus 50!
- Naprawde? Tak w telewizji mowili?
- No tak
- Minus piecdziesiat? - z
niedowierzaniem pyta ten z Syberii -

eeeee ale to chyba na zewnatrz
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Inspiracje spod Kordylieréw

O miedzynarodowym projekcie edukacyjno-artystycznym Brave Kids
dla dzieci, ktorego gtéwnym organizatorem jest Teatr Piesn Kozta z Wrocta-
wia, ustyszatam po raz pierwszy od niezwyktej osoby, Magdy Pardel-Trefler —
prezesa Fundacji Wymiany Kulturowej toTU toTAM z Przemysla, zatrudnione;j
jako nauczycielka jezyka hiszpanskiego w 2016 roku w dwczesnym Gimnazjum
| nr 3 w Czeladzi. Nie zdazytySmy rozwing¢ planu uruchomienia tego pomystu w
 czasie jej trzymiesiecznej pracy, bo pani Magda wrdcita do Przemysla. Na stro-
nach projektu http://www.bravekids.eu dowiadujemy sie, ze projekt polega
I na zorganizowaniu w danym miejscu spotkan artystycznych grup dzieci z réz-
nych krajow, prezentacji ich artystycznych przedstawien i przygotowanie
wspodlnego spektaklu. W czasie pobytu miedzynarodowych grup odbywaja sie
warsztaty artystyczne, zwiedzanie okolicy, pikniki integracyjne, parady. Za-
% . pewnienie pobytu i opieka nad dzie¢mi spoczywa na lokalnej organizacji, kto-
rej rolg jest kierowac dziataniami Brave Kids w danym miescie. Ideg projektu
Brave Kids jest umozliwienie dzieciom poznanie innych kultur i spotecznosci,
aby jako przyszli dorosli prowadzili zycie zgodne z zasadami pokoju i tolerancji. Po dwdch latach ponownie rozmawiam z Panig Magd3 o pro-
jekcie Brave Kids. Za przyczyng zatozonej przez nig Fundacji Wymiany Kulturowej toTU toTAM projekt po raz trzeci odbyt sie w Przemyslu.
Miasto odwiedzity grupy artystyczne z Gruzji, Indii, Iranu, Meksyku, Polski, Rumunii i Ukrainy. W trakcie ubiegtej edycji w 2017 roku zostat
nakrecony film z przebiegu projektu - zrealizowata go TV Podkarpacka. W naszym, zagtebiowskim regionie dotychczas nie wtgczyto sie w to
przedsiewziecie zadne Srodowisko. Pani Magdo, organizacja takiego projektu to wielkie wyzwanie dla organizatorow. Tak, konieczne jest
wsparcie rodzin goszczqcych, koordynatorow, wolontariuszy, firm, organizacji pozarzqdowych, instytucji samorzqdowych. Po pierwsze
nalezy okresli¢ miejsce, gdzie moze odbyc sie realizacja projektu. Najwazniejsze jednak sq rodziny goszczgce, ktére przyjmq dzieciaki pod
swoj dach i bedq traktowac je jak swoje. Jezyk przyjazni i usmiech przetamujq wszelkie bariery. w projekt czesto wilqczajq sie nauczyciele
jezykow obcych, komunikacja w zasadzie nie stanowi problemu. Podczas catodniowych warsztatow wspierajq nas wolontariusze - liceali-
sci lub studenci — oni jednoczesnie szlifujq jezyk angielski w praktyce. Moge powiedziec, ze zawsze znajdq sie wokdt nas wspaniali ludzie,
chetni pomagac w realizacji projektu. Kolejnq wazng sprawgq jest zapewnienie dzieciom cateringu podczas warsztatéw. Mamy bardzo do-
bre doswiadczenie wspofpracy z firmami i organizacjami pozarzqdowymi z Przemysla w tej dziedzinie -otrzymujemy od nich produkty, wy-
kupujemy catering, a Caritas Przemysl| wspiera nas przekazujqgc podczas kazdej edycji drugie sniadanie dla dzieci. Nalezy pamietac o rézni-
cach kulturowo-dietetycznych jesli mowimy o jedzeniu. Szacunek do dzieci, do ich kultury i religii narzuca przeciez respektowanie ich diety
np. wegetarianskiej. Imponujace przedsiewziecie. Pracuje przy tym sztab ludzi !Dajemy sobie rade, mamy dobrq praktyke. Gtéwny organi-
zator we Wroctawiu, czyli Stowarzyszenie Kultury Teatralnej "Piesn Kozta", ktorego prezesem jest Grzegorz Bral — dyrektor Brave Festivalu,
przeprowadzit juz osiem edycji projektu. Fundacja Wymiany Kulturowej toTU toTAM zajmuje sie organizacjq Brave Kids Przemysl wspof-
pracujemy z rodzinami goszczgcymi, koordynatorami oraz wolontariuszami. Kazdy zajmuje sie konkretnymi zadaniami - asystowaniem
liderom artystycznym podczas warsztatow, opiekq nad dziecmi oraz pomocq w organizacji transportu. Poszukujemy osob z pasjq, obo-
wigzkowych i punktualnych, posiadajgcych doswiadczenie i cierpliwos¢ w opiece nad dzie¢mi. Konieczna jest znajomos¢ jezyka angielskie-
go, doswiadczenie w pracy z dzie¢cmi i mfodziezq jest mile widziane. Nie jest to tatwe zadanie, ale oferujemy wolontariat w miedzynarodo-
wym zespole ztoZzonym z ciekawych osobowosci. Wolontariusze sq zwykle zaangazowani w akcje Brave Kids kilka godzin w podczas dwdch
tygodni trwania projektu. Dzieci majg zapewnione domowag atmosfere. Zabiegamy o rodziny goszczqce, ktore przyjmqg dzieci, zapewniajqc
im nie tylko nocleg, sniadanie i kolacje, dowéz na warsztaty i spektakle, ale przede wszystkim opieke, goscinnos¢ i bezpieczeristwo. Oprocz
nieodptatnego wsparcia...Oferujemy naszym sponsorom dziatania promocyjne. Potrzebujecie zapewne takze Srodkédw na rézne dziatania.
Zwracamy sie do firm i samorzgdow o pomoc w pozyskiwaniu srodkéw na realizacje projektu
Brave Kids . Pani Magdo, duzo Pani podrézowata po Ameryce tacinskiej. Razem z moim partnerem -
Pawtem Treflerem - przebywatam w latach 2006/2007 w Chile, w roku 2008 w Meksyku, realizujgc &
projekt Wolontariat Polska Pomoc 2008 pod auspicjami Ministerstwa Spraw Zagranicznych i od-
wiedzajgc przy okazji Gwatemale, Argentyne i Belize oraz w 2015/2016 — juz z cérkq Zosiq - po-
nownie w Meksyku. Z materiatéw z pierwszych dwéch wyjazdow — w sumie dziesieciomiecznej
podrézy - zorganizowalismy wernisaz fotograficzny wystawiony w Zamku Kazimierzowskim w
Przemyslu i kilku innych miejscach. Miata wiec Pani bogate doswiadczenie w pracy wolontariackiej.
To zapewne utatwito organizacje projektu Brave Kids. Moze i u nas, w regionie zagtebiowskim znajda
sie osoby z pasjg i przeprowadzimy tutaj te fascynujaca inicjatywe. Zdecydowanie tak! Udziat w §
wolontariacie w Meksyku pozwolit mi uswiadomic sobie, ze kazdy z nas moze zrealizowac cos wy-
jgtkowego w swoim otoczeniu, co wynika z jego pasji. Po powrocie z Meksyku, w 2010 r. , zatozy-
tam Fundacje Wymiany Kulturowej toTU toTAM, ktéra dziata juz 8 lat. Chciatabym zachecic¢ do
projektu Brave Kids, zdecydowanie doradzitabym kazdemu zorganizowanie go w swoim regionie,
miescie. Jest to wiecej niz projekt dla dzieci, ma moc scalania wokof pieknej idei wielu wspaniatych
ludzi.

Rozmawiata Iwona Sutkowska
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Fundacja w 2018 roku
Wydali$my ponad 200 tys zt. na dziatalnos¢ statutowq fundacji

W czasie swojej dziatalnosci Fundacja skupita swoje dziatania gtdwnie na akcjach wspierajgcych lokalne zasoby ludzkie
oraz promocyjnej, majgcej na celu przyblizy¢ spotecznosci lokalnej mozliwosci wsparcia i zakres dziatania Fundacji. W tym zor-
ganizowano akcje: bezptatne szkolenia komputerowe 50 +, dwie konferencje regionalne dla oswiatowej kadry zarzadzajacej,
projekt edukacyjny dla mtodziezy z SP 7 w Czeladzi dzieki ktéremu mogli obcowac z literatura, ufundowano program stypen-
dialny dla uzdolnionej mtodziez ,,Szkolny Diament”, charytatywny bal karnawatowy ,,Dla Alicji”, akcje charytatywna we wspoét-
pracy z MOSIR Czeladz ” Dla Alicji”, Miedzynarodowy Dzien Wolontariatu , Konkurs ,Wielkanocne Upominki dla Rodzinki” w
szkotach 27 w Sosnowcu, SP 3 w Czeladzi i SP w Jangrocie gdzie zebrano ponad 172 kg zywnosci dla samotnych i potrzebujg-
cych. Konkurs plastyczny pn ”Bozonarodzeniowe zyczenia” w ktérym udziat wzieto ponad 600 ucznidow z kilku szkét z Zagtebia,
zakoniczonego uroczystg galg. Wydrukowano i rozdano dzieki pomocy wolontariuszy w trzech akcjach ponad 5000 ulotek z in-
formacjami o Fundacji wsréd mieszkancéw Zagtebia. Fundacja wydata 4-y numery kwartalnika socjalnego ,Kurier Zagtebia”,
tacznie ufundowano ponad 30 paczek zywnosciowych z okazji Swigt dla rodzin wielodzietnych oraz prezenty dla 50-ciorga dzie-
ci. Na biezgco prowadzona jest akcja meilowa i telefoniczna zwigzana z pozyskiwaniem sponsoréw, ktérzy zechcieli by wspieraé
Fundacje w swoich dziataniach. Réwnoczesnie prowadzona byta akcja meilowa, kampania informacyjna, zbiérka na indywidual-
ne konto oraz charytatywna aukcja licytacji dwoch obrazéw. Wszystkie pozyskane w ten sposob fundusze zostaty przeznaczone
na powyzszy cel. Przekazano nieodptatnie pomoce dydaktyczne, multimedialne, materiaty biurowe, nagrody dla: ZS nr 7 w Ka-
towicach, ZS Spozywczych w Katowicach, ZSP nr 2 w Jaworznie, SP 13 w Sosnowcu, SP nr 9 w Sosnowcu, SP nr 2 w Bedzinie, SP
nr 20 w Jaworznie. Ztozono kilkanascie wnioskdéw projektowych i przetargowych na organizacje szkoleh w ramach odptatne;j
dziatalnosci pozytku publicznego, z czego udato sie zorganizowa¢d cztery projekty edukacyjne, dla: Gminy Koszecin, Poraj, Za-
wiercie i Projekt Oswiata, w ktérych przeszkolono tacznie ponad 1000 nauczycieli z kilkudziesieciu szkét z terenu slgska. Wsp 6f-
pracujacy z Fundacja specjaliéci uczestniczyli we wsparciu niepublicznego przedszkola w Rudzie Slaskiej pomagajac w przygoto-
waniu dokumentacji organizacyjnej i pedagogicznej. Na Facebooku Fundacji zorganizowano kilkanascie konkurséw promuja-
cych kulture i edukacje w Zagtebiu. Zmodernizowano strone WWW fundacji oraz przeprowadzono kilkadziesigt konsultacji dla
wolontariuszy i dziataczy spotecznych. Przeprowadzono kilkadziesigt szkolen dla nauczycieli i pracownikéw administracyjno-
obstugowych z zakresu | pomocy oraz tresci pedagogicznych. Prowadzona byta na biezaco i wg. Potrzeb dziatalnos¢ socjalna
polegajaca na: dowozeniu zakupdw osobom starszym i chorym, pomoc w zakupie lekdw, dowozenie do lekarza, realizacja
wnioskéw o pomoc socjalng, odziez, zywnos$¢, dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych itp. Fundacja Aplikuje o srodki unij-
ne w ramach POKL na dziatania zwigzane z podniesieniem kwalifikacji zawodowych spoteczenstwa w ramach dziatania 9.4.
Fundacja prowadzi poradnik dla oséb potrzebujgcych wsparcia w zakresie porad prawnych, psychologiczno-pedagogicznych,
dietetyki. W organizacji jest bezptatny punkt konsultacyjny dla mieszkarncow Zagtebia oraz w przygotowaniu publikacja zwigza-
na z poradami dla mieszkancéw Zagtebia. Otrzymano kilkanascie podziekowan, wyrdznien za dziatalnos¢ charytatywng oraz
referencji. W fazie uzgodnien jest tez organizacja bezptatnych szkolen z zakresu udzielania | pomocy przedmedycznej dla
uczniéw szkoét ponadgimnazjalnych i podstawowych z terenu Zagtebia. Przygotowano obszerna oferte szkolen dla réznych $ro-
dowisk min: nauczycieli, pracownikéw stuzb spotecznych, samorzgdowcéw. Pozyskano réwniez wielu wybitnych specjalistow
do pracy wolontaryjne;j.
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Fundacja prowadzi szkolenial!

Fundacja organizuje szkolenia stacjonarne i wyjazdowe dla szkét, instytucji publicznych, firm i organizacji na
kazdy wybrany temat. Zapewniamy kompleksowa obstuge,

Napisz lub zadzwon!!!

fundacjanaszezaglebie@onet.pl lub Tel. 791 398 061  Oddzwonimy i ustalimy termin szkolenia .

Koszt szkolenia uzalezniony jest od wymagan i mozliwos$ci zamawiajgcego

Proponujemy Panstwu profesjonalng organizacje szkolen dla Rad Pedagogicznych, firm i instytucji na

miejscu lub w terenie.
Zapewniamy kompleksowg organizacje szkolen: w tym: zajecia merytoryczne, poczestunek, wyzywienie, noclegi,
imprezy integracyjne, materiaty edukacyjne.
szkolenia przeprowadzane sg elastycznie wg. potrzeb i mozliwosci zainteresowanych.

Zrealizujemy kazdy temat szkolenia!!!l

AGENDA

m procesie navczania

Office umotliwiojace prygotowanie materiokbw dydaktycmch

ml:!sm

'% /1’7?“

Pomagamy!!!
ING o/Czeladz: 62 1050 1269 1000 0090 7607 7032

Potrzebujesz Pomocy?
Zadzwon — 504 062 665
Napisz — fundacjanaszezaglebie@gmail.com

Przyjdz do naszego biura — CzeladZ ul. Wojkowicka 2
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Rebusy dwuwyrazowe

Umowa darowizny

Istota umowy darowizny polega na zobowigzania sie do bezptatnego $wiadczenia na rzecz 44
obdarowanego kosztem swego majgtku. Jest to pojecie dos¢ szerokie. W zyciu codziennym mamy do
czynienia z darowizng rzeczy (samochdd, dom, mieszkanie) czy tez pieniedzy (uwaga: ponizszy artykut
pomija aspekty podatkowe zwigzane z darowizng). Taka umowa darowizny wymaga formy aktu nota-
rialnego. Nie moga by¢ przedmiotem darowizny nastepujgce bezptatne przysporzenia: 1) gdy zobowia-
zanie do bezptatnego swiadczenia wynika z umowy uregulowanej innymi przepisami kodeksu cywilnego
2) lub gdy kto$ zrzeka sie prawa, ktorego jeszcze nie nabyt albo ktére nabyt w taki sposdb, ze w razie
zrzeczenia sie prawo jest uwazane za nienabyte. Darczyrica moze odwota¢ darowizne jeszcze niewyko-
nang, jezeli po zawarciu umowy jego stan majgtkowy ulegt takiej zmianie, ze wykonanie darowizny nie
moze nastgpi¢ bez uszczerbku dla jego wtasnego utrzymania odpowiednio do jego usprawiedliwionych
potrzeb albo bez uszczerbku dla cigzacych na nim ustawowych obowigzkdw alimentacyjnych. Natomiast
jesli darczyrica popadnie w niedostatek, obdarowany ma obowigzek, w granicach istniejagcego jeszcze
wzbogacenia, dostarcza¢ darczyncy srodkow, ktérych mu brak do utrzymania odpowiadajgcego jego
usprawiedliwionym potrzebom albo do wypetnienia cigzgcych na nim ustawowych obowigzkéw alimen-
tacyjnych. Obdarowany moze jednak zwolni¢ sie od tego obowigzku zwracajac darczyncy wartosé¢ wzbo-
gacenia. Darczynca, co jest rzadko spotykane, moze wtozy¢ na obdarowanego obowigzek oznaczonego
dziatania lub zaniechania (polecenie). A po spetnieniu darowizny zagda¢ wypetnienia tego polecenia. Po
$mierci darczyncy wykonania polecenia mogg zgda¢ spadkobiercy darczyncy, a jezeli polecenie ma na
wzgledzie interes spoteczny — takze wtasciwy organ panstwowy. Darczynca moze odwotaé¢ darowizne 1'!':"
nawet juz wykonang, jezeli obdarowany dopuscit sie wzgledem niego razacej niewdziecznosci. Darowi-
zna nie moze by¢ odwotana z powodu niewdziecznosci, jezeli darczynica obdarowanemu przebaczyt.
Spadkobiercy darczyricy moga odwotaé darowizne, tylko wtedy, gdy darczynica w chwili Smierci byt
uprawniony do odwotania albo gdy obdarowany umysinie pozbawit darczyrce zycia lub umysinie wywo-
fat rozstréj zdrowia, ktérego skutkiem byta $mier¢ darczyricy. Darowizna nie moze by¢ odwotana po
uptywie roku od dnia, w ktérym uprawniony do odwotania (darczyrica lub spadkobierca) dowiedziat sie
o niewdziecznosci obdarowanego. Odwotanie darowizny nastepuje przez oswiadczenie ztozone obdaro-
wanemu na pi$mie. Odwotanie darowizny nie moze nastgpi¢, gdy darowizna czyni zados¢ obowiazkowi

wynikajacemu z zasad wspdtzycia spotecznego.

Adw. dr Mariusz Poslednik

Polecane filmy na wakacje

Peter Parker powraca jako Spider-Man w nowym filmie "Spider-Man: Daleko od
domu". Nasz superbohater z sasiedztwa przytacza sie do swych najlepszych przyjaciét —
Neda, MJ i reszty, by wspdlnie wyruszy¢ na europejskie wakacje. A jednak plan porzucenia
wecielenia Spider-Mana na kilka tygodni nie udaje sie, kiedy Peter — z wielkimi oporami —
decyduje sie pomdc Nickowi Fury’emu odkry¢
sekret tajemniczych atakéw, ktére pustosza
kontynent.

[ ——

Simba jest mtodym, prawowitym nastepca tronu po swoim ojcu — krélu Mufasie.
Jednak nie wszyscy mieszkancy krolestwa ciesza sie z jego narodzin. Nastepca Mufasy byt bo-
wiem dotad jego brat — Skaza, ktéry nie zamierza tak tatwo oddac¢ wtadzy. Knujac spisek i posu-
wajac sie do zdrady, doprowadza do tragedii, w wyniku ktérej to jemu przypada w udziale tron.
Simba zostaje wygnany, ale pozostajgc wierny naukom swojego ojca, Mufasy, bierze sobie do
serca swoje krolewskie przeznaczenie. Z pomocg dwdjki nowopoznanych przyjaciét zamierza
odzyskaé nalezne dziedzictwo. Wczesniej musi jednak odszukac swojg droge ku dorostosci .
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https://www.facebook.com/naszezaglebiefundacja

Akademia WSB

Dabrowa Goérnicza, Cieszyn, Olkusz, Zywiec, Krakow

Oswiatowe
studia

podyplomowe

Zajecia od wrzesnia 2019 r.!

UWAGA! - OSTATNIA REKRUTACJA

przed wejsciem w zycie zmian w zakresie
standardéw ksztatcenia nauczycieli

1 pazdziernika 2019 r. zostang wprowadzone nowe Standardy
przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela*:

po 1 pazdziernika 2019 r. kwalifikacje nauczyciela przed-
szkola i klas I-1ll bedg nadawaty tylko studia jednolite
magisterskie, trwajgce co najmniej 9 semestréw

studia podyplomowe z obszaru pedagogiki specjalnej,
rozpoczynajgce sie po 1 pazdziernika 2019 r., bedg miaty
wydtuzony czas trwania studiéw, zwigkszong liczbe
godzin zajec¢ oraz zwigkszong liczbe godzin praktyk

* Zgodnie z Projektem rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

Kontakt:

Centrum Studidw Podyplomowych i Rekrutacji

tel.: 32 295 93 11, 32 262 28 05
e-mail: podyplomowe@wsb.edu.pl

wsb.edu.pl/podyplomowe

Informator studiow
podyplomowych i MBA:

dr Magdalena Kot-Radojewska

Zastgpca Dyrektora Centrum Studiow
Podyplomowych i Rekrutacji
Akademii WSB

Kierunki oswiatowych
studiéw podyplomowych:

Autyzm, Zespdt Aspergera oraz inne cato$ciowe
zaburzenia rozwojowe - diagnoza i terapia - studia
kwalifikacyjne

Edukacja i rehabilitacja osdéb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (Oligofrenopedagogika) -
studia kwalifikacyjne

Socjoterapia i resocjalizacja- studia kwalifikacyjne

Specjalne potrzeby edukacyjne dzieci i mtodziezy -
studia kwalifikacyjne

Surdopedagogika - studia kwalifikacyjne

Terapia pedagogiczna z elementami rewalidacji -
studia kwalifikacyjne

Tyflopedagogika-studia kwalifikacyjne

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka - studia
kwalifikacyjne

Zintegrowana edukacja wczesnoszkolna
i wychowanie przedszkolne - studia kwalifikacyjne

wsb.edu.pl/oswiata

Wydawca: Fundacja Wspierania Rozwoju Zasob6éw Ludzkich ,Nasze Zagtebie”:
NIP: 625-24-25-713 Regon: 241719960 KRS: 0000364986
Adres: Biuro Redakcji 41-250 Czeladz ul. Bytomska 62 tel. 576473385
Redaktor Naczelny — dr Tomasz Grad

Naktad 10.000

Drukarnia Cyfrowa CYFROWO.COM.PL
ul. Katowicka 182

41-500 Chorzéw



http://cyfrowo.com.pl/

