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Restauracja Impresja w Dgbrowie Gorniczej

Wizerunek szkoty a rola dyrektora, czyli sztuka pozytywnej prezentacji. PR i promocja szkoty - koniecznos¢ czy kaprys?
Rola dyrektora w budowaniu i zarzgdzaniu wizerunkiem szkoty, zasady przygotowywania strategii Public Relations i promocji
placowki, okreslenie i analiza stanu wyjsciowego, okreslenie celéw dziatan PR — strategicznych i okresowych, okreslenie grup
docelowych (uczen, rodzic, urzednik, mieszkaniec, dostawca etc.), selekcja, wybdr i zastosowanie narzedzi promocyjnych i ka-
natéw komunikacji (w tym narzedzia internetowe, social media, www etc.), przygotowanie planu i harmonogramu dziatania,
wdrozenie, weryfikacja i niezbedne korekty, pomiar efektdw. A takze rola komunikacji wewnetrznej w promocji placéwki, kry-
zysy wizerunkowe w szkole — nie pytaj czy nadejda, zastanow sie kiedy i czy jestes na nie przygotowany, studium przypadkow,
dyskusja. Oraz poradnik dyrektora-najnowsze zmiany w prawie oswiatowym. te i inne ciekawe tematy poruszg nasi eksperci,
min. dr Krystian dudek z Instytutu Publico oraz mgr Ewa Fiedziukiewicz, byty dyrektor Delegatury Kuratorium Oswiaty.

ZAPRASZAMY!

Szczegoty i zapisy online na stronie fundacji wwwfundacjanaszezaglebie.com.pl. Redaktor Naczelny dr Grad
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Fundacja prowadzi nieodptatny
punkt ,min:

Konsultacje

. Logopedyczne Akcja ,,Upominki dla rodzinki” Po raz kolejny udato nam sie zorganizowaé $wigteczng pomoc
dla najubozszych. Dzieki wsparciu dobrych ludzi, szkét i nauczycieli, zaprzyjaznionych firm, mndstwo
¢ Pedagogiczne produktéw, zabawek i ubran, ktdre zostaty przekazane najubozszym z terenu Zagtebia. Przygotowalismy
i rozdali kilkadziesigt paczek z prezentami. Dzieki nim rodziny mogty spedzi¢ swieta w dostatku, radosci
° Prawne z prezentéw i poczuciu réwnosci z innymi a rado$¢, uémiechy dzieci i podziekowania, stanowity dla nas
L wystarczajgcg motywacje do dalszej pracy w nowym 2018 roku.. Tym razem wsparty nas cztery placow-
* Mediacyjne ki oSwiatowe z terenu Zagtebia i nie tylko.
. Komunikacyjne . -

Biuro fundacji: Czeladz ul.
Wojkowicka 2

Redakcja Kuriera zagtebia
Ul. Wojkowicka 62
Kontakt telefoniczny:

tel. 791 398 061

W akcji "Wielkanocne Upominki dla Rodzinki" - wziety udziat 4
= placowki edukacyjne: Przedszkole Publiczne nr 4 im. Stonecznego Usmie-
&= chu w Czeladzi, Szkota Podstawowa nr 27 w Sosnowcu, Szkota Podstawo-
® wa nr 3 w Czeladzi i Szkota Podstawowa w Jangrocie. To, czego dokonali
jest absolutnie fenomenalne. Mieli ogromne serca, wspoétdziatali na rzecz
innych i zrobili Swietne rzeczy. Dzieki ich zaangazowaniu udato sie ze-

Poradnik Fundacji na stronie .
www.fundacjanaszezaglebie.com.pl

Druki aplikacyjne do pobrania na
stronie fundacji

www.fundacjanaszezaglebie.com.pl

wieku. Dziekujemy dyrekcji, nauczycielom zaangazowanym w zbidrke,
uczniom i rodzicom, wszystkim darczyricom.

Znajdz nas na Facebooku

https://www.facebook.com/
Fundacja-Wspierania-Rozwoju-
Zasob%C3%B3w-Ludzkich-Nasze-
Z2ag%C5%82%C4%99bie-
746964942019191/?ref=hl

tel. : +48 32 785 96 97 tel. kom. : +48 506 709 816

biuro@mikaconsulting.eu

MIKA CONSULTING Monika Sajkiewicz Sp.J
ul. Wojkowicka 14a, 41-250 Czeladz

biuro@mikaconsulting.cu http://www.mikaconsulting.cu/
‘I"III" MIKACONSULTING  mecmismiies

BIURO RACHUNKOWE


mailto:biuro@mikaconsulting.eu
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miejsca Laglebia

Co to za miejsce?
Odpowiedzi mozna nadsyta¢ mailowo na adres
fundacjanaszezaglebie@onet.pl do 20.04.12018r.
Sposréd prawidtowych odpowiedzi zostanie wylo-
sowana jedna, ktdra otrzyma nagrode w postaci
kosza stodyczy.

p

nowy sport-nowa pasja

Skiking to nowy sport przypominajacy troche nordin walking a troche jazde na
nartach albo raczej na rolkach z kijami. Mozna poréwnac go réwniez do biegéw nar-
ciarskie z tg rdznica, ze mozna uprawiac¢ go bez $niegu, wszedzie gdzie tylko jest to
mozliwe: na asfalcie, na bruku, na lesnych sciezkach. Skiking nie jest trudny, zwtaszcza
dla narciarzy i rolkarzy. Dzieki wykorzystaniu mocy mie$ni ramion i gérnych partii ciata
mozna rozwing¢ naprawde duzg predkosé. Podczas skikingu uzywa sie ponad 90%
wszystkich miesni ciata jednoczesnie nie powodujac zadnych przecigzen. Skinikg zostat
wynaleziony przez Austriaka Otto Edera.

Odswiezamy sucharki czyli z
cyklu ,,0 wiosnie”

1.Rozmawia dwadch kumpli:

- Popatrz Staszek, wiosna
przyszta, ptaki Swiergolg, dzien w
koncu dtuzszy, wszystko kwitnie i

spod ziemi wychodzi! - méwi
jeden.

- Przestan! Miesigc temu tesciowg

pochowatem...

2.Zima. Dwa jelenie stojg na
pasniku i zZujq ospale siano
natozone tu przez gajowego. W
pewnej chwili jeden z jeleni
mowi:
- Chciatbym, zeby juz byta
wiosna.
- Tak ci mréz doskwiera?
- Nie, tylko juz mi obrzydto to
stotéwkowe jedzenie!

3.Idzie lew przez las i widzi
tygrysa:
- A cos ty taki smutny? - pyta
tygrys.

- Wiosna przyszta i biorg mnie do
wojska - méwi lew.
-Noico?

- No i bede musiat obcig¢ swoja
piekng grzywe.

- Poszukamy kogos, kto byt juz w
wojsku i opowie nam jak tam jest.
Mijajg godziny i zobaczyli mysz:
- Powiedz nam myszko, jak to jest
w wojsku?

- Ja nie jestem zadna mysz. Ja
jestem jez na przepustce.

4. Kuzyn z miasta
odwiedza wiosng bardzo
zaniedbane gospodarstwo rolne
Antka.

- Nic na tej ziemi nie wyrosnie?
- A no nic - wzdycha Antek.

- A jakby tak zasia¢ kukurydze?
- Aaa... jakby zasiaé, to by urosta

5.Bocian usmiecha sie do zaby,
mowigac:
- Mam ochote na cos zielonego...
Zaba mu na to:
- No, no... to krokodyl ma
przechlapane!
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O zarzqdzaniu we wspéiczesnej szkole, stow kilka

Jak zarzadzac szkotg i nie zwariowaé? — to podstawowe pytanie jakie najczesciej zadajg mtodzi, niedoswiadczeni dyrektorzy placo-
wek oswiatowych. Najczesciej dziatamy intuicyjnie, jak nam serce podpowiada lub jak wynika z naszych wczesniejszych doswiadczen jako
podwtadnych. W koncu sami wiemy najlepiej, jakbySmy chcieli by¢ zarzadzani przez naszego szefa. Te metody bywajg oczywiscie skuteczne
ale nie zawsze, bo czy kazdy pracownlk chciatby miec takiego samego szefa? Aby podnies¢ swojg skutecznosé¢ i efektywnos¢ zarzgdzania po-
trzebujemy kilku fachowych rad i wska-
zéwek. Zarzadzanie jest sztukg a naj-
bardziej skutecznym szefem jest ela-
styczny szef — taki ktéry potrafi dopaso-
wac swoj styl zarzadzania do sytuacji i
pracownika. Dotyczy to takze szkot.
Gdy siegam pamiecia do poczatkdéw
mojej pracy nauczycielskiej oraz funkcji
dyrektorskiej, mam wrazenie, ze od
tamtego czasu minely lata Swietlne.
Skok cywilizacyjny i technologiczny jest
tak ogromny, ze gdy opowiadam stu-
dentom i stuchaczom studiow podyplo-
= mowych o tej dawnej szkole, wydaje
sie, jakbym opowiadata im bajke. Dzi-
: siaj, 30 lat pdzniej, funkcjonuje w zu-

Z petnie innej rzeczywistosci. Komputery
= opanowaty szkote, bez nich trudno
= wyobrazi¢ sobie jej funkcjonowanie.
R e Mnogosc i czestotliwos$¢ zmian w prze-
pisach oswiatowych powoduje przed-
wczesne siwienie. Rozwydrzona mio-
dziez, ktdra nie stucha ani nauczycieli ani swoich rodzicéw. Roszczeniowi rodzice, ktérzy uwazaja, ze ich dziecko jest bez wad a jedynie gtupia
jest szkota i gtupi nauczyciele. Do tego standaryzacja egzamindw, ktore miaty byé sprawiedliwe i obiektywne a uczg jedynie ,sztancy”, nie
dajac szerokiej wiedzy i zmuszajac do uczenia pod egzaminy. Problem powiekszajg tez niereformowalni nauczyciele, ze swoimi przyzwyczaje-
niami i brakiem checi do zmian. Jezeli do tego dotozymy, organ prowadzacy szkote i humorzastos¢ panstwa inspektoréw, przerost ego kontro-
lujacych wizytatoréw oraz liczne inne kontrole pip, sanepid, finansowe, ZUS, skarbowy itd. Warto réwniez wspomnie¢ o kontroli zarzadczej,
RODO, dzienniku elektronicznym, obowigzku szkolnym i nauki, procedurach klasyfikacyjnych, realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nadzorze pedagogicznym, nowej ocenie pracy nauczyciela, zwigzkach zawodowych oraz catej sferze administracyjnej i gospo-
darczej szkoty, to mamy obraz typowego i codziennego dyrektorskiego , kociokwiku”.

Co zatem robi¢?

Z doswiadczenia wiem, ze najtrudniej jest kierowa¢ samym sobg, dotrzymywac obietnic danych samemu sobie. Trudno kierowaé
innymi, jezeli ma sie samemu z tym ktopot. Jak inni mogg nam zaufa¢, jezeli sami sobie nie ufamy, rezygnujgc bardzo tatwo z danego sobie
stowa. Jak czesto rezygnowalismy z podjetej decyzji i zobowigzan, ktére sktadalismy na poczatek nowego roku? Jak czesto obiecujemy sobie,
ze w wakacje zaczniemy regularnie co$ robic i nic z tego nie wychodzi? To sie nazywa osobistym brakiem zwyciestwa. Zwyciestwa prywatne
buduja z kolei zwyciestwa publiczne - powiada Stephen Covey, autor bestsellera "7 nawykdéw skutecznego dziatania. Wéwczas mozemy staé
sie zrodtem i Swiadectwem postaw proaktywnych. By¢ przyktadem osdb sterowanych z wewnatrz, przez nasz osobisty kompas wartosci, a nie
przez nakazy i zakazy naszych przetozonych. Starajmy sie wiec czesciej kierowac naszymi uczniami, a mniej nimi zarzadzac. Skorzystamy na
tym wszyscy.

dr Tomasz Grad

DADASIW FDHD Im
LOMAM ,Y3O3S2 OQ

Wiem,

Nie chce kochanie,
wracac wiem...
d Ale
L musisz. LUSUYR S212UM

MISOTHISYQ 23T=23L
30N

nauczycielka!

3
H



http://pl.wikipedia.org/wiki/Stephen_Covey

Fundacja Wspierania Rozwoju Zasobdw Ludzkich ,Nasze Zagtgbie”

Organizacja Pozytku Publicznego 1%

KURIER ZAGLEBIA

ISSN: 2450-8519

Mito nam poinformowac, ze projekt ztozony przez Panstwa w ra-
mach programu ,,Bank Dzieciecych Usmiechow” uzyskat dofinan-
sowanie.

Wygrany grant to 5 000 zt
Nazwa organizacji: Fundacja Wspierania Rozwoju Zasobow Ludz-
kich "Nasze Zagtebie"

Koordynator : mgr Ewelina Grad
Miasto organizacji: Czeladz

Odziat banku BZWBK: 1 Oddziat w Dabrowie Gérniczej
Gratulujemy wygranej!

& Grupa Santander

Zespot Fundacji

Cieszymy sie rowniez, ze bedziemy realizowa¢ rowniez drugi projekt

Na podstawie przeprowadzonej przez pedagoga szkolnego z SP nr 7 w Czeladzi, Panig Agnieszke Grzelke-takomik diagnozy, wycia-
gnietych wnioskéw a takze prowadzonych systematycznych obserwacji zachowan uczniéw i zagrozen wynikajacych z podejmowania zacho-
wan ryzykownych, fundacja zorganizuje zajecia warsztatowe z zakresu profilaktyki uzaleznien dla klas si6dmych w dwéch czeladzkich szko-
tach podstawowych — SP nr 1 i SP nr 7. Zajecia prowadzone bedg w formie wyktadowo - warsztatowej i trwac¢ bedg 2 godziny lekcyjne dla
jednej klasy. Warsztaty beda prowadzone przez certyfikowanych terapeutéow uzaleznien, na co dzien pracujacych z mtodziezg uzalezniona,
realizatoréw zajec profilaktycznych dla mtodziezy. Podejmowanie ryzykownych zachowarn oraz analiza wystepujgcych czynnikéw ryzyka, po-
zwolita na sformutowanie tematyki warsztatéw. Pierwsze spotkanie dotyczy¢ bedzie faktéw i mitdw w tematyce uzaleznienia od réznorod-
nych substancji psychoaktywnych, alkoholu, dopalaczy i lekdw; strat ptyngcych z uzaleznienia oraz konsekwencji prawnych siegania po srodki
psychoaktywne. Drugie spotkanie bedzie zwigzane z problematyka uzaleznierr behawioralnych,tj. uzaleznien zwigzanych z postepem techno-
logicznym i coraz mocniej rozwijajgca sie cywilizacja. Uzaleznienia behawioralne to takie, ktére nie sg zwigzane z zazywaniem substancji psy-
choaktywnych ale z wykonywaniem czynnosci. Hazard, korzystanie z internetu, gier komputerowych, pornografia, seks, zakupy wypetniaja
pustke emocjonalng , samotnos¢. Zachowania te stajg sie lekiem na frustracje czy forma ucieczki od trudnych problemoéw, umozliwiajg tatwa
regulacje nastroju, frustracji czy zmeczenia. Zyjemy w kulturze konsumpcyjnej , zorientowanej na szybkie zaspokojenie dlatego niezwykle
istotnym jest by rozmawia¢ z mtodym cztowiekiem na te tematy i wskazywac alternatywe dla zachowan szkodliwych. Spotkania bedg finan-
sowane przez Urzad Miasta Czeladz. Wierzymy, ze przeprowadzony program bedzie poczatkiem szerszych dziatan tego typu w czeladzkich
placowkach.

Pogratulowac inicjatywy!!!

Z inicjatywy Pani Elzbiety Rudzkiej - opiekunki Szkolnego Klubu Historycznego im. Armii Krajowej dziatajacego przy Szkole Podsta-
wowej nr 6 i Gimnazjum nr 16 w Sosnowcu, dnia 28 marca 2018 r. odbyto sie spotkanie z Panem Aleksandrem Tarnawskim - ostatnim zyjg-
cym Cichociemnym. Miato ono miejsce w sali historycznej szkoty i uczestniczyli w nim uczniowie klasy 2 c oraz cztonkowie Szkolnego Klubu
Historycznego. Range wizyty podniesli przybyli na nig goscie: Stanistaw Lis i Jan Musiat - cztonkowie Klubu AK oddz. Sosnowiec, Arkadiusz
Checinski - Prezydent Miasta Sosnowca, Mateusz Bochenek - Petnomocnik Prezydenta, Wactaw Wojcik - pptk. rez., przedstawiciel Slaskiego
Kuratorium Oswiaty oraz Matgorzata Mike i Iwona Kasiriska - dyrekcje szkoty. Spotkanie ze swiadkiem historii byto wyjatkowe, bo wyjatkowy
byt gos¢. Aleksander Tarnawski to polski inzynier i chemik, zotnierz Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie, oficer Armii Krajowej, kapitan Wojska
Polskiego w stanie spoczynku. Z 316 cichociemnych, zwanych w Polsce ptaszkami Pan Tarnawski jest ostatnim zyjgcym. Celem jednostki pod-
czas Il wojny $wiatowej byto organizowanie i szkolenie ruchu oporu w okupowanym kraju. Zotnierze powracajacy z kurséw do macierzystych
jednostek byli zobowigzani do zachowania catkowitej tajemnicy, stad nazwa cichociemni. Pan Tarnawski opowiedziat mtodziezy, jaka droge
pokonat z Polski do Szkocji w latach 1939-1940, gdzie odbywat pierwsze szkolenia oraz jak zostat zrzucony do Polski. Po aklimatyzacji w War-
szawie przez pewien czas pracowat w komérce ,Kratka” prowadzacej tacznoéé miedzy wiezniami Pawiaka a Armia Krajowa. W Swidrze ppor.
Aleksander Tarnawski ,Uptaz” otrzymat w maju 1944 roku przydziat stuzbowy Armii Krajowej do Okregu Nowogrédek AK, gdzie dotart — jako
cztonek Organizacji Todta — okoto 22 czerwca 1944 roku, wraz z Gustawem Heczka, z ktérym razem byli desantowani. Pseudonim
"Uptaz" (lekko nachylony teren ) Pan Aleksander zawdziecza cioci, z ktérg uwielbiat wedrowac po gérach. To byto bardzo wartosciowe spo-
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Fundacja prowadzi szkolenial!

Fundacja organizuje szkolenia stacjonarne i wyjazdowe dla szkét, instytucji publicznych, firm i organizacji na
kazdy wybrany temat. Zapewniamy kompleksowa obstuge,

Napisz lub zadzwon!!!

fundacjanaszezaglebie@onet.pl lub Tel. 791 398 061  Oddzwonimy i ustalimy termin szkolenia .

Koszt szkolenia uzalezniony jest od wymagan i mozliwos$ci zamawiajgcego

Proponujemy Panstwu profesjonalng organizacje szkolen dla Rad Pedagogicznych, firm i instytucji na

miejscu lub w terenie.
Zapewniamy kompleksowg organizacje szkolen: w tym: zajecia merytoryczne, poczestunek, wyzywienie, noclegi,
imprezy integracyjne, materiaty edukacyjne.
szkolenia przeprowadzane sg elastycznie wg. potrzeb i mozliwosci zainteresowanych.

Zrealizujemy kazdy temat szkolenia!!!l

AGENDA

ICT w nowoczesnym procesie nauczania
Narzedzia pakiet Office umotliwiciqce prygolowanse mateiosw dydcktyach

o wipomagalqce Roucycela w procese edukocypym oIS 38

: /‘-/nﬂuthﬂch

HRS

Pomagamy!!!
ING o/Czeladz: 62 1050 1269 1000 0090 7607 7032

Potrzebujesz Pomocy?
Zadzwon — 504 062 665
Napisz — fundacjanaszezaglebie@gmail.com

Przyjdz do naszego biura — CzeladZ ul. Wojkowicka 2
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Rebusy jednowyrazowe

AA

Zasady przejazdu w autobusach KZK GOP

Ponizszy tekst zostat opracowany na podstawie Regulaminu przewozu oséb i bagazu srodkami
lokalnego transportu zbiorowego organizowanego przez Komunikacyjny Zwigzek Komunalny Gérnosla- A
skiego Okregu Przemystowego w Katowicach. Z powyzszego aktu prawnego mozna sie dowiedzie¢ wielu A
ciekawych obowigzkéw, jakich nalezy dopetni¢ w trakcie przejazdu. Przewdz zaczyna sie w momencie A A
wejscia do pojazdu. Zatem bezposrednio po wejsciu nalezy ,skasowac” bilet. Wsiadanie do pojazdu i Q
wysiadanie z niego dozwolone jest tylko na przystankach komunikacyjnych i po zatrzymaniu sie pojazdu. A A A A
Pierwszenstwo przed wsiadajgcymi majg osoby opuszczajgce pojazd oraz osoby starsze i niepetno- AA AA
sprawne. Pasazerom zaleca sie wchodzenie do pojazdu przednimi drzwiami i przemieszczanie sie ku A A
tytowi, robigc tym samym miejsce nowym pasazerom. Pasazerdw, ktorzy nie weszli do pojazdu pierw-
szymi drzwiami, kierujgcy, uzywajgc urzadzenia nagtasniajacego, prosi o podejscie i okazanie waznego
biletu na przejazd, a w razie korzystania z przejazdu bezptatnego, o okazanie odpowiednich dokumen-
tow uprawniajgcych do ulgi. Kierujgcy zobowigzany jest zatrzymac pojazd na przystanku oznaczonym KK

K

,na zadanie", jezeli na przystanku tym znajdujg sie pasazerowie. Pasazer zamierzajgcy wysigs¢ na przy- K
stanku oznaczonym ,na zadanie" obowigzany jest wczesniej uprzedzi¢ o tym kierujgcego pojazdem. K
Czynnosc ta powinna by¢ dokonana z odpowiednim wyprzedzeniem, tak aby mozliwe byto bezpieczne K

L=

A

<L 4l

zatrzymanie pojazdu na przystanku. Kierujgcy pojazdem lub inna upowazniona osoba moze odmoéwic
przewozu o0sOb nietrzezwych lub ucigzliwych dla innych pasazeréw. Osoby, ktére pomimo odmowy ich
przewiezienia wsiadty do pojazdu lub nie przestrzegajg regulaminu i pomimo upomnienia nie stosujg sie
do wskazdéwek i zadan kierujgcego, obowigzane sg opusci¢ pojazd na wezwanie kierujgcego Osoby nie-
posiadajgce waznego biletu, odmawiajgce zaptacenia naleznosci za przewdz i odmawiajgce okazania
dokumentu tozsamosci kontrolerowi biletéw (jest nim réwniez kierujgcy), moga by¢ usuniete z pojazdu.
Za spowodowanie zatrzymania lub zmiany trasy srodka transportowego bez uzasadnionej przyczyny
pasazer zobowigzany jest uisci¢ optate dodatkowg w wysokosci okreslonej w Cenniku Optat. Przyktado-
wo: zatrzymanie ma miejsce w przypadku oczekiwania na przyjazd Policji w celu wylegitymowania
»gapowicza”, a jego podwiezienie do Komendy Policji w celu wylegitymowania to zmiana trasy. Uiszcze-
nie optaty dodatkowej, za spowodowanie zatrzymania lub zmiany trasy srodka transportowego bez
uzasadnionej przyczyny, nie zwalnia sprawcy zatrzymania lub zmiany trasy pojazdu od odpowiedzialno-
$ci za pokrycie rzeczywistej szkody w wysokosci przewyzszajacej natozong optate. Oczywiscie dotyczy to
optaty dodatkowej, bo optata podstawowa jest optata bez waznego biletu. W celu zapewnienia bezpie-
czenstwa i egzekwowania postanowien powyzszego Regulaminu oraz innych przepiséw prawnych, pasa-
zerowie stosujg sie do wskazéwek i polecet wydawanych przez kierujgcych oraz innych upowaznionych
0séb. Powyzszy artykut opisuje jedynie najczestsze aspekty przewozu, stagd odsytam do lektury Regula-
minu. Jest on dostepny w postaci skréconej w autobusie i w petnej wersji na stronie internetowej KZK

GOP.

Dr Mariusz Po$lednik
Adwokat

Polecamy w Zagtebiu
TEATR

ZAGLEBIA Marc Camoletti "Pomoc domowa",Bartosz Wierzbigta - adaptacja, Wojciech
Lesniak - rezyseria, Kinga Koston - scenografia i kostiumy. Nadia, niezastgpiona
pomoc domowa, rozpoczyna prace u matzenstwa Olgi i Norberta. Szybko sie

jednak okazuje, ze w jej zakres obowigzkéw nie wchodzi tylko sprzatanie i opieka nad domem, bo matzenistwo pilnie potrze-

buje urozmaicenia od codziennej rutyny... Co robig? To, co kusi wszystkich w takich sytuacjach - kazde z nich potajemnie
rozpoczyna namietny romans. Misjg Nadii jest utrzymaé w sekrecie ich gorace przygody — misja o tyle trudng do wykonania,
ze wszystko dzieje sie w mieszkaniu spokojnego i zgodnego na pozér matzeristwa. Ale nic nie jest niemozliwe dla zaprawionej

w bojach pomocy domowej! Za sprzymierzericow ma swojg niezwyktg btyskotliwosé, ciety dowcip i... petny barek u swoich

,PAMIEC RUTKI” Spektakl inspirowany prawdziwa historig nastoletniej
o mieszkanki Bedzina Rutki Laskier. Zapraszamy w podréz rozpoczynajaca
" . = § sie tu i teraz. Teatralny wehikut przenosi nas do 1943 roku, a potem do
Swiata nastolatkéw zyjacych w stanie zagrozenia. Jak wygladata rzeczy-
wisto$¢ oczami czternastolatki? Jakie byty jej marzenia? Jakie emocje
towarzyszyty kazdego dnia? Dynamiczny, oparty na wyraznym rymie
~  spektakl Justyny tagowskiej jest grg obrazow, stow, senséw, gra historii
z terazniejszoscia.




KURIER ZAGLEBIA

https://www.facebook.com/naszezaglebiefundacja

WYZSZA SZKOLA BANKOWA
Chorzow Katowice

czas na studia

®

o
ATMNE NI NRPFOOE ATHC NS Yoo
CZASsS NA prace, Czas na zycie

« studia | stopnia -« studia Il stopnia -
* studia podyplomowe -« studia MBA - szkolenia
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